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Nel mondo della selezione, dell’orientamento e dello sviluppo personale e professionale,
I'utilizzo di test scientificamente validati € fondamentale per ottenere valutazioni oggettive e
affidabili. Questo catalogo raccoglie strumenti di misurazione che rispondono a standard elevati
di qualita e validazione psicometrica.

A differenza di chi propone test generici o auto-prodotti senza una base scientifica, il nostro
approccio si basa sull’adozione di strumenti certificati e riconosciuti a livello professionale. Ogni
test presente in questo catalogo € stato scelto attraverso canali accreditati, garantendo cosi la
massima attendibilita delle valutazioni.

Cosa troverai in questo catalogo?

Test di personalita per comprendere meglio attitudini e tratti distintivi.

Test psicoattitudinali per misurare capacita cognitive e di ragionamento.

Strumenti per la selezione del personale, dal settore commerciale ai ruoli manageriali.

Questionari per il benessere organizzativo e la valutazione del clima aziendale.

Tutti i test possono essere utilizzati in percorsi di selezione, sviluppo professionale e crescita
personale, offrendo un supporto concreto a chi cerca strumenti affidabili per prendere decisioni
basate su dati oggettivi.

Paolo Morabito si riserva, dietro analisi del caso, di somministrare piu test correlati in batteria
per analizzare meglio il profilo. Di seguito, il catalogo completo suddiviso per area e tipologia.
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Personalita e Valori

« Test personalita avanzato - Valuta caratteristiche individuali per comprendere punti di
forza e aree di miglioramento.

» Test valori e motivazioni - Analizza ’adattamento alla cultura organizzativa e le leve
motivazionali personali.

« Profilo psicologico per il lavoro - Identifica i tratti di personalita piu adatti a un contesto
professionale.

« Test sulle preferenze nelle vendite - Esamina I'inclinazione individuale per il settore
commerciale.

» Test intelligenza emotiva - Misura la capacita di riconoscere, comprendere e gestire le
emozioni in ambito lavorativo personale.

« Test tipologie di personalita - Strumento basato sulla teoria dei tipi psicologici.
» Test valori personali e professionali - Analizza cosa motiva e guida le scelte di una persona.

« Test tratti di personalita - Valutazione approfondita su caratteristiche e comportamenti
individuali.

* Test determinazione e resilienza - Misura la capacita di affrontare le sfide e perseverare
negli obiettivi.
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Psicoattitudinali

» Test intelligenza e ragionamento - Valuta la capacita di problem solving e pensiero critico.
» Test logica e analisi - Misura la velocita e I'accuratezza nel risolvere problemi logici.

» Test ragionamento numerico e verbale - Analizza la capacita di interpretare dati numerici e
testuali.

» Test pensiero critico - Strumento per valutare la capacita di analisi e di giudizio.

» Test ragionamento astratto - Valutazione della capacita di identificare schemi e correlazioni
tra elementi.

* Test comprensione meccanica - Misura le conoscenze di base sui principi meccanici.

« Test abilita visuo-spaziali - Valuta la capacita di orientamento nello spazio e di percezione
delle forme.
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Orientamento Scolastico Professionale

» Test orientamento professionale - Aiuta a individuare il percorso di carriera piu adatto.
¢ Test stili di apprendimento - Valuta il modo in cui una persona assimila nuove informazioni.

» Test di autovalutazione delle competenze - Supporto nella scelta del percorso
professionale.

 Test di valutazione competenze aziendali - Analizza le competenze attraverso il feedback
di piu fonti.

» Test scelta scuola superiore - Analizza le reali attitudini dello studente.
 Test reindirizzo scuola superiore - Analizza le reali attitudini dello studente.

e Test abbandono scolastico - Universita o lavoro? Devo continuare o entrare nel mondo del
lavoro dopo il diploma di scuola superiore?

¢ Test scelta facolta universitaria - Analizza le reali attitudini dello studente.

 Test attitudine al cambiamento e competenze digitali - Analizza le reali attitudini dello
studente su innovazione e competenze digitali

Test Stile di Apprendimento - Alla scoperta delle nostre modalita di apprendimento preferite
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Test per la Selezione aziendale

Selezione Laureati/Laureandi
« Test personalita per giovani professionisti - Valutazione del profilo psicologico per il
mondo del lavoro.

« Test abilita cognitive - Misura le capacita logiche, numeriche e verbali.

» Test pensiero critico e problem solving - Valutazione della capacita di analizzare situazioni
complesse.

 Test intelligenza emotiva per il lavoro - Strumento per comprendere come un candidato
gestisce le emozioni in ambito professionale.

Selezione Venditori
» Test per ruoli commerciali - Analizza i tratti di personalita piu adatti alla vendita.

» Test sulle preferenze di vendita - Valuta I'inclinazione verso diversi stili di vendita.

» Test per operatori call center - Simulazioni per analizzare le capacita comunicative e
relazionali.

» Test per ruoli di customer service - Strumento per selezionare profili adatti all’assistenza
clienti.
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Questionari Organizzativi

Benessere e Clima Aziendale
* Questionario sul benessere lavorativo - Analizza i livelli di stress e benessere in azienda.

* Questionario sul clima aziendale - Valuta il livello di soddisfazione e il coinvolgimento dei
dipendenti.

» Test di soddisfazione lavorativa - Misura la percezione del proprio ruolo e delle condizioni
di lavoro.

« Test di valutazione competenze a 360° - Strumento per raccogliere feedback e identificare
aree di miglioramento.

¢ Test di stress lavoro-correlato - Valutazione dei fattori che influenzano il benessere dei
lavoratori.

¢ Test sul burnout - Analizza il livello di esaurimento psicofisico nel contesto lavorativo.

« Test su conflitti e mobbing - Strumento per individuare dinamiche problematiche in azienda

Richiedi informazioni

Dott. Paolo Morabito

Telefono o WhatsApp: +39 3420997193
Email: info@laquerciadoro.it

Sito Web: www.laquerciadoro.it
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